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GrufRwort des Landrats Michael Kdberle

Liebe Leserinnen und Leser,

der Landkreis Limburg-Weilburg, im Herzen der Bundesrepublik und somit in der Mitte
Europas gelegen, ist ein vielfaltiger Landkreis. Menschen aus allen Teilen der Erde
haben hier ihre Heimat gefunden — daher ist es flir uns als Kreisverwaltung wichtig, die
Themen Migration und Integration umfassend zu behandeln.

Im vorliegenden Bericht werden die Migrations- und Integrationsaktivitaten des
Kreissozialamts Limburg-Weilburg in den Jahren 2017 und 2018 dargestellt. Sowohl die
Arbeit mit Geflichteten als auch mit Migranten, die schon lange in unserem Landkreis
leben, stehen dabei im Fokus.

Aus dem Bericht soll zukunftig abgeleitet werden, welche Entwicklungen sich ergeben
haben und welche Zielsetzungen sich mittel- und langfristig daraus in den Arbeitsfeldern
Migration und Integration ableiten lassen. Hierzu werden die beiden Arbeitsbereiche
Migration und Integration detailliert hinsichtlich ihrer Zielgruppen, rechtlichen Grundlagen,
Akteure, Ma3nahmen und Herausforderungen beleuchtet.

Michael Kdberle

Landrat

Hinweis: Um die Lesbarkeit zu erhalten, wurde darauf verzichtet, konsequent weibliche und mannliche Sprachformen zu verwenden.
Selbstverstandlich beziehen sich alle Formulierungen — soweit nicht anders angegeben — auf alle Geschlechter (gemaR Art. 3 Absatz
2 Satz 1 GG: Manner und Frauen sind gleichberechtigt und Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister einzutragenden
Angaben Art. 1).



1 Wie setzt sich die Bevdlkerung im Landkreis zusammen?

In den 19 Stadten und Gemeinden des Landkreises Limburg-Weilburg leben 172.435
Menschen (Stand Juni 2017). 24,1% Migranten haben ihre Heimat in unserem Landkreis
— also knapp ein Viertel der Bevolkerung.t

Diese hohe Anzahl ist selbstverstandlich nicht erst

Als Migranten gelten sowohl durch die Zuwanderung von Fluchtlingen
auslandische Staatsbirger als auch entstanden. Schon davor war der Landkreis bereits
Deutsche mit Migrations- sehr vielfaltig. So leben hier seit langem viele
hmterg_rund. Laut .Zensus 2011 Migranten

leben im Landkreis 21.090

Deutsche mit Migrations- » der ersten, zweiten, dritten und teilweise vierten
hintergrund, also etwa 12,2%. Generation damaliger Gastarbeiter aus Italien,
Daneben haben hier nach Auskunft der Turkei, Polen, usw.,

des Bundesamts fiir Migration und

Fliichtlinge auch 20.538 Auslander > aus den damaligen jugoslawischen

ihre Heimat, insgesamt 11,9% Kriegsgebieten,

(Stand August 2017).

» und naturlich viele weitere Migranten.

Sie stammen aus mehr als 143 Nationen. Der
Grol3teil von ihnen kommt aus Europa (70,5%), gefolgt von Asien (21,7%) und Afrika
(5,7%). Hinzu kommen Deutsche, die als Vertriebene und Spéataussiedler zu uns zogen.
Seit 1991 sind dem Landkreis 8.530 Menschen nach dem Bundesvertriebenengesetz
zugewiesen worden. Ob sie alle weiterhin hier leben, ist aufgrund ihrer deutschen
Staatsangehdrigkeit statistisch nicht nachvollziehbar.

u Bulgarien

1.422

1.352 1142 u [talien

/— 938

Polen
® Rumanien

u Turkei

888 Afghanistan

21.090 1.486
Syrien, Arabische Republik

Sonstige

9.039

Eingebirgerte

Abbildung 1: Migranten im Landkreis Limburg-Weilburg
Quelle: Auslanderzentralregister (Stand August 2017), Zensus (Stand 2011), eigene Darstellung

1 "Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher
Staatsangehorigkeit geboren ist." (Siehe: https://www.bamf.de/DE/Service/Left/Glossary/_function/glossar.htmI?nn=1363008&I
v2=5831834&Iv3=3198544)



https://www.bamf.de/DE/Service/Left/Glossary/_function/glossar.html?nn=1363008&l

2 Wie viele Fluchtlinge werden dem Landkreis zugewiesen?

In unseren Landkreis sind entsprechend der bundesdeutschen Quote insbesondere 2015
und 2016 viele Flichtlinge zugewandert. Seit 2017 nimmt die Anzahl des Zuzugs dieser
Personengruppe wieder ab.

Der Begriff ,Fliichtling” wird im allgemeinen Sprachgebrauch weiter gefasst, als in den hier
aufgefiihrten Statistiken. Das Sozialamt fihrt unter Flichtlingen diejenigen Personen, die es nach dem

Landesaufnahmegesetz aufnimmt und unterbringt. Hiervon zu unterscheiden sind Personen, die sich
aufgrund ihres geklarten Aufenthaltsstatus bereits im Rechtskreis des SGB |l befinden und daher
durch das Jobcenter betreut werden.

Jeden Dienstag findet das Zuweisungsverfahren des Regierungsprasidiums (RP)
Darmstadt an den Landkreis statt. Die Zuweisungsquote wird ohne Geburten und
Folgeantragsteller berechnet. Neu zugewiesene Flichtlinge werden vom Sozialamt des
Landkreises aufgenommen und die Unterbringung in die Gemeinschaftsunterkinfte
organisiert. Bei der Unterbringung ist die kreiseigene Gesellschaft fur Ausbildung und
Beschaftigung (GAB) malRgeblich mit beteiligt.

Der Verbleib im Ankunftszentrum betragt ca. 4-5 Wochen bevor die Flichtlinge in
kleinere dezentrale Gemeinschaftsunterkiinfte verteilt werden. Wahrend des Aufenthalts
im Ankunftszentrum beginnen Sprachkurstests und -teilnahmen, Mal3hahmen im
Rahmen des Projekts Chance Arbeitsmarkt werden durchgefihrt und es gibt Angebote
des Helferkreises im Nebengebaude.

Mittwoch: Folgezeit:

Donnerstag der Montag: Dienstag:
Vorwoche:
Abwicklung der

Eingang einer

vorlaufigen Liste

des RP mit Daten
der zuzuwei-

senden Personen

Information des
RP liber die
tatsachlich

ankommenden

Personen

Ankunft im
Ankunftszentrum
Limburg-
Dietkirchen
(OHL Heat Halle)

Formalitaten bei

Auslander- und

Sozialamt oder
Jobcenter

Interne Planung
der Unterbringung
in den
Unterkinften des
Landkreises

Abbildung 2: Ablauf des Zuweisungsverfahrens
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Abbildung 3: Zuweisungsentwicklung ab 2014

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 450 Personen zugewiesen; 2017 waren es noch 469
Menschen. Das entspricht einer wichentlichen Zuweisungsquote von etwa 9,02
Personen in 2017 und 8,65 Personen in 2018.

In den Jahren 2017 und 2018 waren die Leistungsbezieher nach dem AsylbLG wie folgt

zusammengesetzt:
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weiblich;

35% N

y
65%

Abbildung 4: Geschlecht der Leistungsbezieher
nach AsylBLG zum Stichtag 31.12.2017

mannlich;
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Abbildung 5: Geschlecht der Leistungsbezieher
nach AsylbLG zum Stichtag 31.12.2018
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Abbildung 6: Nationalitaten der Leistungsbezieher nach AsylbLG zum Stichtag 31.12.2017

Nationalitaten 2018

Armenien .
Georgien .
Sonstige

Syr:en 2% 1%
6% \ / 8%
Pakistan
Eritrea

9%\
‘\ Afghanistan
/_ 27%
Nigeria _//
1%
Irak
11% ~_ Somalia
8%

Iran ) T~ Russische Féderation
7% Turkei... 4%

Athiopien
5%

Abbildung 7: Nationalitaten der Leistungsbezieher AsylbLG zum Stichtag 31.12.2018
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Abbildung 8: Alter der Leistungsbezieher nach AsylbLG zum Stichtag 31.12.2017
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Abbildung 9: Alter der Leistungsbezieher nach AslybLG zum Stichtag 31.12.2018
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3 Weristim Landkreis fur Migration und Integration zustandig?

In der Kreisverwaltung Limburg-Weilburg sind die Themen Migration und Integration in
den Jahren 2017 und 2018 malf3geblich im Sozialamt angesiedelt gewesen. Dies zeigt
sich einerseits durch die erneute Etablierung eines Fachdienstes Migration seit 2016,
andererseits durch die Ansiedlung mehrerer geforderter Integrationsprojektstellen.

Die enge Zusammenarbeit der Themenfelder Migration und Integration war in diesen
Jahren sehr sinnvoll und zielfihrend, da viele Schritte im Zuge der Migrationsbetreuung
(Klarung des Aufenthaltsstatus, Belegung von Sprachkursen, etc.) den Grundstein fur
eine gelingende Integration legen. Gleichzeitig werden auch die Bedurfnisse derjenigen
Migranten im Blick behalten, die sich schon langer in Deutschland aufhalten (u.a. durch
den Integrationsbeirat).

Daneben widmen sich auch weitere Amter der Integration und finanziellen
Leistungsgewahrung von geflichteten Personen: So ist das Jugendamt zustandig fur die
Betreuung unbegleiteter minderjahriger Auslander (umAs) und initiiert seit Jahren
Projekte zur Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Das Jobcenter
betreut Flichtlinge im Rechtskreis SGB II. Auch im Jugendbildungswerk und in den
Feuerwehren sind Initiativen zur interkulturellen Sensibilisierung erkennbar.

Uberdies besteht in allen Bereichen der Migration und Integration eine enge
Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern vor Ort:

Agentur Jobcenter
fur Arbeit
Kommunen

Auslanderamt

Regierungs-
prasidium Gielen

Sozialamt

Hessische Erstaufnahmeeinrichtungen
(HEAE)

Gesundheitsamt

ot
 Ablshnung
GAB Malteser

Arbeitgeber
Diakonie

Vereine

Integrationskurstrager Ehrenamtliche

Chance Arbeitsmarkt 2
Caritas

Betreiber

Rechtsanwalte

E!

Schulen

Krankenhauser

Abbildung 11: Beteiligte im Asylverfahren

Das nachfolgende Organigramm zeigt die Kooperationen zwischen Regeldiensten des
Sozialamts und den Projektstellen.
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Abbildung 10: Organigramm Themengebiet Integration im Kreissozialamt
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3.1 Integrationsbeauftragte

Die Integrationsbeauftragte des Landkreises ist fur die Festlegung von Zielen und
Strategien der Integrationspolitik zustandig. Weiterhin ist es ihr ein Anliegen, das
friedliche Zusammenleben aller Menschen — mit und ohne Migrationshintergrund — im
Landkreis und die Integration der in Deutschland lebenden Einwanderer zu férdern.

Im September 2014 wurde die Amtsleitung des Sozialamts gegeniber dem Hessischen
Ministerium fur Soziales und Integration als Integrationsbeauftragte benannt. In der Folge
koordinierte sie die Einfilhrung neuer Projektstellen sowie die Offentlichkeitsarbeit des
Bereichs Integration in diversen Ausschiissen und Sonderdiensten des Kreises.

3.2 Fachdienst Migration

Der Fachdienst Migration wurde im Sozialamt im Jahr 2016 wieder etabliert und
sukzessive personell verstarkt. Er ist zustandig fur die dem Landkreis zugewiesenen
Fluchtlinge. Die Hauptaufgaben sind die menschenwirdige Unterbringung der
Flichtlinge, deren Schutz und Integration sowie die Sicherstellung des
Lebensunterhaltes. Die Betreuung von Asylbewerbenden erfolgt in drei Sachgebieten.

Fachdienst Migration
Leitung: Dirk Schmidt

Sachgebiet Sachgebiet Sachgebiet

Leitung: Jessica Muller Leitung: Beate Kaiser Leitung: Dirk Schmidt

Krankenversorgung und Sicherung Soziale Betreuung und Begleitung

A [ e T T SR i der Flichtlinge innerhalb und

= Rerhalb von
Geldleistungen nach dem AsylbLG a
9 y Gemeinschaftsunterkinften

Akguise und Verwaltung der
Gemeinschaftsunterkinfte fur
Fluchtlinge

Abbildung 12: Fachdienst Migration mit drei Sachgebieten

Daneben werden Flichtlinge durch die Betreiber der Gemeinschaftsunterkiinfte (GUs),
durch hauptamtliche Mitarbeitende in den Kommunen, durch weitere Integrationsakteure
im Landkreis (siehe Abbildung 11) sowie durch Ehrenamtliche unterstitzt. Ziel ist es, die
gesellschaftliche Teilhabe umfassend zu unterstitzen.

Bis 2018 haben sich einige rechtliche Anderungen ergeben, fir deren Umsetzung der
Fachdienst Migration verantwortlich war.

11



Umsetzung rechtlicher Anderungen

Landesaufnahmegesetz

e 2016: Erhebung von Unterkunftsgebiihren

e 2017: Erhebung von kostendeckenden Unterkunftsgebiihren nach Inkrafttreten einer
Ermachtigungsgrundlage

Integrationsgesetz

* Residenzpflicht in Hessen seit 2016

Aufenthaltsgesetz
* Verordnung zu 812a: Residenzpflicht auf Landkreisebene seit 01.09.2017

* 8104 Abs. 13: Die Beschrankung des Familiennachzugs ist im August 2018 ausgelaufen.
Seit dem 01.08.2018 ist ein Familiennachzug zu den subsidiar Schutzberechtigten nach
§ 36a Aufenthaltsgesetz moglich.

Abbildung 13: Umsetzung rechtlicher Anderungen im Fachdienst Migration

Weitere Arbeitsbereiche

Gemeinschaftsunterkinfte
+ Anpassung der Belegungsplanung und des Managements fur Gemeinschaftsunterkinfte

+ Erheben von Geblhren fur die GU-Bewohner im Rechtskreis SGB Il / Xl sowie Bewohner
aus dem Bereich AsylbLG, die Uber ausreichendes Einkommen verfigen (Selbstzahler)

+ Beschluss einer Unterbringungsgebiihrensatzung in der Kreistagssitzung am 13.04.2018

+ Erteilung von Gebuhrenbescheiden mit Ruckwirkung zum 01.01.2017 nach Beschluss der
Satzung durch den Kreistag

« Umwandlung einer Gemeinschaftsunterkunft in eine Unterkunft fir Auszubildende in
Kooperation mit der GAB zum Jahresbeginn 2019

Kooperationen

* Amtshilfe fir das BAMF beim Abbau des Easy-GAPs und Anhdrungen

+ Umstellung der Abrechnung der Pauschalen mit dem Land Hessen fir Leistungsbezieher
AsylbLG und SGB Il / Xl

Veranstaltungen

* Angebote von Info- und Fortbildungsveranstaltungen fir Geflichtete und Ehrenamtliche zu
verschiedenen Themen

+ Weitere Angebote an Informations- und Fachveranstaltungen des Sozialen Dienstes in
Kooperation mit den Integrationsfachkréaften (WIR-Koordination, WIR-Fallmanagement,
Bildungskoordination)

Abbildung 14: Weitere Arbeitsbereiche des FD Migration



3.2.1 Leistungsgewdahrung

Nach ihrer Ankunft im Landkreis Limburg-Weilburg stellen Asylsuchende mit
Unterstitzung der Mitarbeitenden des Sozialamtes den Antrag auf Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG).

Das Sachgebiet Leistungsgewéahrung verzeichnete 2017 einen sukzessiven und
zunehmenden Ubergang der Fliichtlinge in den Leistungsbezug des SGB II, der in 2018
weiterhin zu verzeichnen war, jedoch abgenommen hat. Damit verbunden ist die
Realisierung vorrangiger Anspriiche und Einnahmen fir den Landkreis.

In 2017 und 2018 wurden im Sachgebiet zudem Arbeitsriickstdnde aus den Vorjahren
aufgearbeitet, die durch die starken Zuzlge in den Jahren 2015 und 2016 begrindet
waren. Weiterhin beschéftigte sich das Sachgebiet mit der Erhebung von
Unterkunftskosten/Gebuhren in Gemeinschaftsunterkinften. Auch ein Fachcontrolling
wurde 2017 eingefuhrt, die Datenqualitat weiter zu verbessern.

Leistungsbezieher nach AslybLG 2017

= Leistungsbezieher mit laufenden
Leistungen nach §2 AsylbLG

m | eistungsbezieher mit laufenden
Leistungen nach §3 AsylbLG

747

Abbildung 15: Leistungsbezieher nach §2 und 83 AsylbLG 2017 (Mittelwert aus Jan - Dez 2017)
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Leistungsbezieher nach AsylbLG 2018

359

m Leistungsbezieher mit laufenden
Leistungen nach §2 AsylbLG

m Leistungsbezieher mit laufenden
Leistungen nach §3 AsylbLG

\ 727

Abbildung 16: Leistungsbezieher nach §2 und 83 AsylbLG 2018 (Mittelwert aus Jan - Dez 2018)

3.2.2 Soziale Betreuung von Fluchtlingen

Die soziale Betreuung der Fluchtlinge ist ein wichtiger Bestandteil der Integrationsarbeit
im Sozialamt. Die Sozialarbeiter des Sozialamts wurden zuséatzlich durch Sozialarbeiter
der GAB (Gesellschaft fur Ausbildung und Beschaftigung) unterstitzt.

Die Sozialarbeiter kimmern sich um die Integration der Fliichtlinge in die Gesellschaft.
Sie sind Ansprechpartner fur alle Angelegenheiten im sozialpadagogischen Bereich. Die
Hauptaufgabe der Sozialen Betreuung liegt in der Wahrung und Forderung der
Selbststandigkeit der Flichtlinge. Dazu besuchen die Sozialarbeiter regelméafiiig die
Gemeinschaftsunterkinfte des Landkreises.

Ihre Beratung, Betreuung und Unterstlitzung erfolgt in diesen Themenfeldern:

> Kulturelle Vermittlung

O
O
O

(@]

Vorbereiten auf das Zusammenleben in Deutschland
Werte & Normen, Grundgesetz, Demokratieverstandnis
Religionsfreiheit & Pluralitat

Geographie

» Gesellschatftliche Teilhabe

@)

O O O O

Einbindung in die soziale Infrastruktur vor Ort (Arzte, Einkaufs-
maoglichkeiten, Beratungsstellen, Deutschkurse)

Tolerantes Verhalten anderen gegenuiber

Information Uber Behérden und Akteure im Anerkennungsverfahren
Anbindung an kulturelle und sportliche Vereine

Kontakt mit ehrenamtlich Tatigen und Anwohnern, Vermietern und
Betreibern sowie Vermittlung zwischen den Beteiligten

14



> Arbeit und Beschaftigung

@)
©)
©)

Unterstitzung bei der Suche nach Praktika & Arbeit
Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer
Unterstitzung bei der Beantragung von Leistungen des Jobcenters

» Gesundheit

©)

Beratung bei

= Trauma & anderen psychischen Erkrankungen sowie
Suchterkrankungen

= U-Untersuchungen & Kinderkrankheiten

= Vorsorge, Impfungen & Hygiene

» Krankenscheine/Krankenkassen, Uberweisungen,
Notarztbehandlung

= chronische & schwere Erkrankungen

= Umgang mit Genitalbeschneidungen

» Bildung

@)
®)

o

Eingliederung ins Schulsystem und die Betreuungssysteme
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Sozialamt, Schulpsychologie,
Schulsozialarbeit, Lehrern und Kindern

Bildung als Integrationsmal3stab

> Familie/Sexualitat

0 O O O O O O

o

Beratung in Erziehungsfragen sowie Rechte und Pflichten als Eltern
Einfihrung in die Kinderbetreuung (Kita, Kindergarten, Hort, etc.)
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Sozialamt, Erziehern und Kindern
Beratung zu Kinder- und Jugendschutz

Familienplanung und Verhttung

Unterstitzung bei hauslicher Gewalt

Unterstitzung bei der Beantragung von Kindergeld und Elterngeld
Beratung zu Fragen der sexuellen Orientierung

Die Anzahl der hauptamtlichen Sozialarbeiter hat sich seit 2014 im Sachgebiet Sozialer
Dienst etwa verdoppelt. Auch in anderen Bereichen der Verwaltung hat sich der
Personalbestand im Bereich Migration deutlich erhéht. Mit der Abnahme der
Flichtlingszuwanderung werden die hauptamtlichen Stellen schrittweise zurtickgebaut.

3.2.3 Unterbringung von Asylbewerbern

Die kreisfreien Stadte und Landkreise in Hessen sind verpflichtet, Fliichtlinge aufzunehmen und
unterzubringen. Das Land Hessen hat jedoch im Gegensatz zu anderen Bundeslandern keine
einheitlichen gesetzlichen Standards fur die Unterbringung von Flichtlingen. Deshalb regeln die
Landkreise und kreisfreien Stadte die Aufnahme, Unterbringung und Betreuung in eigener

Zustandigkeit.

Die Akquise und Verwaltung von Unterkinften findet im Sachgebiet Unterbringung statt.
Mit der Zeit hat sich der Arbeitsschwerpunkt gemaf einer Bedarfsprognose von der
Neuakquise hin zur Bestandspflege der Wohneinheiten verlagert. Es werden
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Maflinahmen zur Sicherung von Mindeststandards der Geb&ude und ihrer Ausstattung
durchgefiihrt. Des Weiteren wird die Suche nach geeignetem Wohnraum fir anerkannte
Flichtlinge betrieben.

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat bisher von der Méglichkeit, die Flichtlinge an die
Stadte und Gemeinden des Kreises zur eigenstandigen Unterbringung zu verteilen,
keinen Gebrauch gemacht. Das System der kreisseitigen Unterbringung in
Gemeinschaftsunterkiinften (GUs) hat sich bewéhrt. Dem Landkreis ist es gelungen,
keine Sporthallen und Dorfgemeinschaftshduser zur Unterbringung von Flichtlingen
anzumieten. Gleichzeitig wurde darauf eingewirkt, eine Uberforderung einzelner
Kommunen zu vermeiden.

Der Kreis fordert die Stadte und Gemeinden finanziell auf Basis der Unterkunftsplatze in
den jeweiligen Gemeinschaftsunterkiinften. Dies dient der Unterstlitzung der Kommunen
und der ehrenamtlichen Arbeit vor Ort. Die derzeitige Forderung liegt bei 18,25€ pro
Platz pro Jahr. Grundlage ist hierfur ein Kreistags-Beschluss vom 22. April 2016, der bis
Ende 2019 gewahrt wird. Das Projekt wird zu den Haushaltsberatungen 2020 evaluiert
und ein Beschlussvorschlag zum weiteren Verfahren erarbeitet.

Eine Gemeinschaftsunterkunft muss diverse Standards erfullen. Neben einer guten
Verkehrsanbindung sollte eine angemessene Infrastruktur (gute Anbindung an Arzte,
Kitas, Schulen, Einkaufsméglichkeiten, etc.) in der Umgebung vorhanden sein. Als
Gemeinschafts-unterkiinfte geeignet sind in der Regel Mehrfamilienhduser, Pensionen
oder Hotels. Die Aufnahmekapazitat sollte mindestens 15 Platze bei 6 - 9 m? Wohnraum
pro Person betragen.

Im Landkreis Limburg-Weilburg sind 2017 und 2018 in fast allen Stéadten und Gemeinden
Gemeinschaftsunterkinfte gleichmaRig verteilt und angesiedelt — im Rahmen der
ortlichen Gegebenheiten. In Lohnberg befinden sich GUs der Gemeinde und des
Kreises. Im Weinbach befinden sich GUs des Kreises, die durch die Gemeinde betreut
werden. In Brechen sind derzeit keine Gemeinschaftsunterkinfte angesiedelt.
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® (53U von Januar 2017 bis Dezember 2018

® GU im Januar 2017; Auflésung bis Dezember 2018

GU-Eroffnung nach Januar 2017; Bestand bis Dezember 2018

g
I\/‘enggﬁkirehen

Brechen

Bad Camberg

Abbildung 17: Ubersicht der Gemeinschaftsunterkiinfte in Stadten und Gemeinden des Landkreises

Unter den Gemeinschaftsunterkiinften in der Stadt Limburg gibt es drei Besonderheiten:

» Die OHL-Heat-Halle in Limburg-Dietkirchen stellt das Ankunftszentrum dar, in dem

die neu zugewiesenen Flichtlinge zuerst untergebracht werden.

» Eine Containerwohnanlage in Limburg wird zu einem Ausbildungszentrum mit
Einzelwohneinheiten und reduzierter Platzzahl umgestaltet.

» In Limburg-Offheim wurde eine GU ausschlieR3lich fiir Frauen (mit Kindern bis
maximal 12 Jahre) eingerichtet.

Die meisten Gemeinschaftsunterkinfte liegen in Wohngebieten und sind tber ihre
Nachbarschaft gut integriert. Grundsatzlich ist das Leben in den
Gemeinschaftsunterkinften nicht frei von Problemlagen, die auftreten, wenn viele
Menschen eng zusammenleben. Zudem fuihrt das Warten auf einen Asylbescheid bei
einigen Bewohnern zu einer mangelnden Tagesstruktur und einer Perspektivlosigkeit.
Bei der Bewaéltigung der Herausforderungen des sozialen Zusammenlebens in den
Unterkinften werden sie durch die Sozialarbeiter des Sachgebiets Sozialer Dienst
begleitet.
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Abbildung 18: Entwicklung der Zuweisungen im Verhaltnis zu den Auszugen aus Gemeinschaftsunterklnften

Durch den Rickgang der Zuzlige neuer Asylsuchender und die Zunahme der Ausziige
aus den Gemeinschaftsunterkinften konnte die Zahl der Gemeinschaftsunterkiinfte im
Zeitraum 2017/2018 verringert werden. Wéahrend im Landkreis im Januar 2017 noch 119
Gemeinschaftsunterkinfte verteilt waren, so ist die Anzahl bis Dezember 2018 auf 97
gesunken. Im Durchschnitt gab es im Jahr 2017 116 Unterkinfte, im Jahr 2018 nur noch
104 UnterkUnfte. Inbegriffen sind darin bereits die drei groRen Gemeinschaftsunterkiinfte
mit Kapazitaten fur 128, 170 und 260 Menschen, daneben existieren auch kleine und
mittlere Unterkinfte ab 7 Personen. Die Gesamtkapazitat der Unterkinfte betrug 2017
2.921 Platze (2.157 Ist-Belegung) und 2018 2.832 Platze (1.778 Ist-Belegung). Die
Bevorratung von Platzen erfolgte gemald dem Beschluss des Kreisausschusses vom
07.09.2017.

In den Unterkinften leben Personen aus dem Rechtskreis des Asylbewerberleistungs-
gesetzes, Personen aus dem Rechtskreis des SGB Il und SGB XIlI sowie diejenigen, die
derzeit einer Erwerbstatigkeit nachgehen und aufgrund ihres Status nicht berechtigt sind,
die Gemeinschaftsunterkunft zu verlassen. Fir die Nutzung der Unterkunft werden fir
Bezieher aus dem Rechtskreis des SGB Il und erwerbstétige Personen
Nutzungsgebihren nach dem Hessischen Landesaufnahmegesetzes in Verbindung der
Verteilungs- und Unterbringungsgebihrenordnung sowie der —satzung erhoben. Die
Nutzungsgebiihr staffelt sich nach der Personenanzabhl.
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Abbildung 19: Entwicklung der Belegung der Gemeinschaftsunterkiinfte

Asylsuchende durfen privaten Wohnraum erst dann anmieten, wenn das Bleiberecht und
der Status gesichert sind. Teilweise werden die Unterkinfte noch durch Personen im
Leistungsbezug SGB Il bewohnt. Personen aus dem Rechtskreis des SGB Il durfen aus
den Gemeinschaftsunterkiinften ausziehen. Vielfach jedoch gestaltet sich ein Auszug
von alleinstehenden Personen oder Familien als problematisch, da geeigneter und
angemessener Wohnraum im landlichen Raum kaum vorhanden ist. Der Wohnungsmarkt
im Landkreis Limburg-Weilburg ist stark ausgereizt und Wohnungen, die als
sozialhilferechtlich angemessen gelten, sind schwer zu finden.

Wohnsituation von Leistungsbeziehern
nach AsylblLG 2017

= Leistungsbezieher, die in vom Kreis und
von kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden angemieteten
Unterkiinften wohnen

m Leistungsbezieher, die in selbst
angemieteten Wohnungen wohnen

Abbildung 20: Wohnsituation von Leistungsbeziehern nach AsylbLG im Jahresverlauf Jan - Dez 2017
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Wohnsituation von Leistungsbeziehern
nach AsylbLG 2018

214 m Leistungsbezieher, die in vom Kreis und
von kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden angemieteten
Unterkiinften wohnen

m Leistungsbezieher, die in selbst
angemieteten Wohnungen wohnen

871

Abbildung 21: Wohnsituation von Leistungsbeziehern nach AsylbLG im Jahresverlauf Jan - Dez 2018

3.2.4 Sprach- und Integrationsmittlung

Im Fachdienst Migration ist eine Sprach- und Integrationsmittlerin beschaftigt, die die
Sozial- und Sachbearbeiter im Umgang mit den Kunden unterstitzt. Sie Gbersetzt und
vermittelt kultursensibles, soziokulturelles Hintergrundwissen zwischen Fachkraften des
Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesens und fremdsprachigen Klienten. Auf diese
Weise erleichtert sie den Flichtlingen den Zugang zu diesen Systemen und erméglicht
ihnen in ihrer neuen Lebensumgebung eine schnelle Integration als Teil unserer
Gesellschaft.

Die Sprach- und Integrationsmittlerin Gbersetzt nach Arabisch, Tigrinya und Englisch,
andere Mitarbeitende des FD Migration haben zudem Sprachkenntnisse im
Franzdsischen, Kurdischen, Persischen, Serbo-Kroatischen, Albanischen, Italienischen
und Russischen. Daneben existiert ein Sprachmittlerpool mit weiteren Sprachen, der
dem Sozialamt zur Verfugung steht. Daruiber hinaus nahm im Herbst 2018 der
Sprachmittlerpool der Caritas CariLingua seine Arbeit auf, der durch alle
Integrationsakteure des Kreises angefragt werden kann.

3.3 Integrationsbeirat

Seit 2011/12 gibt es im Landkreis Limburg-Weilburg einen Integrationsbeirat. Der Beirat
fungiert gemal der vom Kreistag beschlossenen Satzung als Bindeglied fir einen
aktiven kommunalpolitischen Dialog zwischen den im Landkreis Limburg-Weilburg
lebenden deutschen und ausléndischen Birgern und als Interessenvertretungsorgan der
im Kreis lebenden Birger mit Migrationshintergrund.

Der Integrationsbeirat berat den Kreisausschuss und ist vorschlagsberechtigt. AuRerdem
ist er bei allen Angelegenheiten zu horen, die die Belange der Menschen mit
Migrationshintergrund im Landkreis betreffen. Der Integrationsbeirat wird von Seiten der
Kreisverwaltung durch die Geschaftsfihrung im Sozialamt unterstitzt.

In der Vergangenheit hat sich der Integrationsbeirat an vielen Projekten zum Thema
Migration und Integration beteiligt, wie z.B. an der Erstellung eines Wegweisers fir
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Migranten oder der Ausrichtung der Interkulturellen Woche in Zusammenarbeit mit dem

Caritasverband.

3.4 Projektstellen

Die Integrationsmafnahmen des Sozialamts wurden 2017 und 2018 zusatzlich durch
mehrere Projektstellen unterstitzt, die vom Bund bzw. Land Hessen finanziert werden:
WIR-Koordination, WIR-Fallmanagement fiir Gefliichtete und Bildungskoordination fur

Neuzugewanderte.

3.4.1 WIR-Koordination

Das hessische Landesprogramm WIR hat die Forderung von IntegrationsmalRnahmen im
Themenfeld Zuwanderung und Migration zum Ziel. Im Landkreis Limburg-Weilburg ist die
Projektstelle der WIR-Koordination seit 2014 besetzt.

Es sollen Konzepte und Strategien entwickelt werden, die die Teilhabe von Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund am 6ffentlichen Leben langfristig unterstiitzen und
ein friedliches Zusammenleben férdern. Dazu werden u.a. die Férdermdglichkeiten durch
das Hessische Landesprogramm WIR aktiv beworben.

Die WIR-Koordination ist zudem stark in der Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit zum
Themenfeld Integration vertreten und erhalt regelmafige Fort- und Weiterbildungen
durch das Hessische Ministerium fur Soziales und Integration.

Aufgabenbereiche

Interkulturelle Offnung von
Verwaltung, Vereinen und
Verbanden

Starkung der Willkommens-
und Anerkennungskultur

2014-2017

Erhebung des Ist- )
Zustandsilnterkultureller Offnung
im Sozialamt

Ausbildung der WIR-
Koordinatorin zur interkulturellen
Trainerin

Auftaktveranstaltung zur
interkulturellen Offnung

Vereinsumfrage zur
interkulturellen Offnung

Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt

Zusammenarbeit mit dem
Steuerungskreis interkulturelle
Offnung

Mitgestaltung der Interkulturellen
Woche

Veroffentlichung des
"Wegweisers fur Migranten”
(1. Auflage)

2017/2018

Interkulturelle Schulungen fir
Mitarbeitende des Sozialamts in
drei Modulen

Beratungen flr Sportvereine
hinsichtlich interkultureller
Offnung

Mitgestaltung der Interkulturellen
Woche

Ausarbeitung eines
MaRnahmenkatalogs zur
weiteren interkulturellen Offnung
des Sozialamts und der
Kreisverwaltung

Ausarbeitung des Berichts
Migration / Integration
2017/2018

Aktualisierung der Broschire
"Wegweiser fur Migranten"
(2. Auflage)
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Aufgabenbereiche 2014-2017 2017/2018

Starkung der Willkommens- Verteilung von Starkung der Kooperation mit
und Anerkennungskultur Willkommenstaschen fiir Migrantenorganisationen
(Fortsetzung) Neuzugewanderte in den

Stadten und Gemeinden des

Kreises

Unterstltzung von Angeboten
fir Migranten und Gefllchtete

Etablierung eines Netzwerkarbeit mit Integrations-  Ausarbeitung eines Leithilds
Integrationsmanagements akteuren im Landkreis .integration/Interkulturelle
Offnung*

Erhebung des Stands der
Integrationsarbeit im Kreis

Abbildung 22: Aufgabenbereiche der WIR-Koordination

3.4.2 WIR-Fallmanagement

Das WIR-Fallmanagement des Kreises ist fur die Optimierung der Integrationsangebote
fur Geflichtete im Kreis zustandig. Zum Aufgabenbereich gehort zunachst die
Zusammenstellung eines transparenten Gesamtuberblicks tber alle kommunalen
Angebote und Ansprechpartner im Kreis Limburg-Weilburg.

Daruber hinaus soll die Vernetzung und Kooperation mit anderen lokalen Partnern vor
Ort, wie etwa ehrenamtlichen Flichtlingshelfern, Verbanden und Institutionen dazu
beitragen, die integrativen Angebote gemeinsam zu optimieren und auszubauen. Der
Fokus liegt dabei auf der Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe beispielsweise durch
Sportvereine.

Die Fallmanagerin ist im Oktober 2017 eingestellt worden. Seitdem konnte sie in
Netzwerkarbeit Schulungsangebote fur Ehrenamtliche erweitern und auch die
Informationsangebote fir Fluchtlinge ausbauen. Hervorzuheben ist dabei der
Wohnungsfuhrerschein fur Flichtlinge, bei dem tGber Rechte und Pflichten in
Mietwohnungen aufgeklart wird.

3.4.3 Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

Die Aufgabe der Bildungskoordination fir Neuzugewanderte ist es, den Fluchtlingen im
Landkreis den Zugang zum Bildungssystem und somit die Integration in die Gesellschaft
zu erleichtern. Langfristiges Ziel ist es, die Bildungsangebote bestmdglich an die
Zielgruppe anzupassen und aufeinander abzustimmen. Die Bildungskoordination biindelt
lokale Kréafte und bewirkt ein gemeinschaftliches Zusammenwirken aller Akteure im
Bereich Bildung und Integration.

Sie ist seit April 2017 im Kreis beschaftigt. Im Rahmen des Projektes wurde eine
Homepage ins Leben gerufen. Hier wurden samtliche aktuelle Bildungs- und
Integrationsangebote, Veranstaltungshinweise, wichtige Anlaufstellen und
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Ansprechpartner im Landkreis veroffentlicht. Flichtlinge, Haupt- und Ehrenamtliche
sowie Interessierte kdnnen sich dariiber informieren und vernetzen.

4 Welche weiteren Unterstitzungsmal3nahmen gibt es im Landkreis?

Neben festen Stellen und Mitteln, die direkt beim Landkreis angesiedelt sind, haben sich
auch viele Netzwerke, Strukturen und Fordermoglichkeiten auRerhalb dessen etabliert.

4.1 Drittstellenforderung der Stadte und Gemeinden

Die Kommunen kénnen hauptamtliche Koordinierungskréafte fir das ehrenamtliche
Engagement in ihren Stadten und Gemeinden einsetzen. Der Kreis Ubernimmt bis zu
einem Drittel der Stellenkosten. Von 19 Stadten und Gemeinden wurde diese Mdglichkeit
in 2017 von funf und in 2018 von vier Stadten und Gemeinden wahrgenommen.

4.2 Forderprogramm fur ehrenamtliche Flichtlingshilfe

Die Hessische Staatskanzlei hat dieses Férderprogramm fir Institutionen, Initiativen und
Bundnisse in der ehrenamtlichen Flichtlingshilfe ausgeschrieben. Ehrenamtliche Helfer(-
kreise) konnen sich hierauf bewerben und werden in der Antragsstellung durch den Kreis
unterstutzt.

Ziel des Forderprogramms ist es, beim Aufbau von geeigneten ehrenamtlichen
Strukturen, bei entsprechenden Qualifizierungsmalnahmen, bei der Koordinierung
unterschiedlicher Ansatze und Initiativen sowie bei Malihahmen zur Anerkennung und
Verstetigung des ehrenamtlichen Engagements in der Flichtlingshilfe zu unterstitzen.

Das Programm soll die Lebenssituation von Fluchtlingen verbessern und die Entwicklung
und Erprobung unterschiedlicher Wege zur Forderung des Zusammenlebens vor Ort
unterstitzen. Im Zusammenwirken der unterschiedlichen gesellschaftlichen Akteure auf
der kommunalen Ebene soll zu einer Aufnahme- und Integrationskultur beigetragen
werden. Es soll ermoglicht werden, dass Fluchtlinge sich mit ihren Talenten und
Fahigkeiten einbringen und zu einem aktiven Teil des gesellschaftlichen Miteinanders
werden konnen. Gleichzeitig starkt das Programm die gesellschaftliche Anerkennung fur
das ehrenamtliche Engagement in der Flichtlingshilfe und fordert die Bereitschaft fir
weiteres Engagement. Dem Landkreis Limburg-Weilburg stehen pro Jahr 30.000€ im
Rahmen der Kampagne ,Gemeinsam aktiv — Burgerengagement in Hessen® zur
Verfigung. Im Jahr 2017 sind insgesamt 25.446 €, in 2018 knapp 6.000€ abgerufen
worden.

4.3 Ehrenamt in der Flichtlingshilfe

Das ehrenamtliche Engagement fur Flichtlinge war in unserem Landkreis
ausgesprochen grol3. Teilweise haben sich organisierte Helferkreise entwickelt, die
hauptamtliche Unterstiitzung und finanzielle Férderung erhalten konnten. Damit die
Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen reibungslos verlauft wurde ein
Leitfaden zur gemeinsamen Arbeit entwickelt:
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Leitfaden fur eine gute Zusammenarbeit zwischen ehrenamtlich Engagierten (eE) und hauptamtlich
Mitarbeitenden des Fachdienstes Migration des Sozialamtes (hM) in der Fliichtlingshilfe

Gemeinsame Erkldrung der eE und der hM: Im Mittelpunkt aller unserer Bemiihungen steht der gefliichtete Mensch in seiner Einzigartigkeit.
Unser Schutz gilt seiner Privatsphdre, seiner Freiheit sowie seiner Menschenwiirde. Wir unterstitzen ihn im Rahmen der ,Hilfe zur Selbsthilfe”
bei seiner Orientierung und Integration in Deutschland.

Der Fachdienst Migration des Landkreises Limburg-Weilburg ist verantwortlich fir die Unterbringung und Versorgung der Fliichtlinge im Rahmen
der landes- und bundesrechtlichen Vorgaben (u.a. Landesaufnahmegesetz, Asylgesetz, Asylbewerberleistungsgesetz). Er hat die Verantwortung fir
die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen,, Darliber hinaus werden Hilfe und Unterstiitzung bei der Bewaltigung des Lebensalltages
durch die hM angeboten. Die hauptamtlichen Mitarbeiter werden von den Flichtlingen als vertrauenswiirdig erlebt, so dass sie den Erstkontakt zu
den Ehrenamtlichen herstellen.

Die ehrenamtlich Engagierten bringen ihre unterschiedlichen beruflichen Kompetenzen, Zeit sowie Kenntnisse der ortlichen Infrastruktur mit. Sie
ermdglichen eine Einbindung in die sozialen Netzwerke vor Ort und eine Forderung der jeweiligen Ressourcen der Flichtlinge. Sie erganzen die
Arbeit der hauptamtlichen Mitarbeiter durch ihre besonderen Fahigkeiten und Maglichkeiten und ermitteln im Kontakt mit den Fllichtlingen weite-
re bedarfsgerechte Angebote.

Haupt- und Ehrenamtliche sorgen flr verldssliche Absprachen sowie fiir gegenseitige Informationen. Durch einen respekt- sowie vertrauensvol-
len Umgang miteinander und durch Schaffung von Strukturen des Austausches (gemeinsame Erstkontakte, Benennung von Ansprechpartnern,
regelmaRige Treffen, etc.), gelingt die Zusammenarbeit.

Grundlage fiir die gemeinsame Aufgabe sind:

Kommunikation: Schwarzes Brett (SB), Benennung Ansprechpartner, regelméaRiger Austausch, Riicksprache bei relevanten
Themen, Sensibilitdt im Umgang mit Menschen, die meist noch keinen starken/gleichberechtigten gesellschaftlichen Status
haben. Zur Vermeidung von Doppelarbeit: gegenseitige Information zu geschriebenen Briefen/ erledigten Arbeiten

Ort: am besten festgelegten Ort flr Schwarzes Brett; falls in der GU keine Gemeinschaftsraume vorhanden:

. .
Treffen auRerhalb der Unterkunft, um die Privatsphare der Fliichtlinge zu schiitzen. Landkreis w
Limburg-Weilbu

Wir wiinschen uns eine gemeinsame Arbeit fiir die Gefliichteten in folgenden Bereichen: sk
Caritasverbar
4 B tir den Bezirt
1 2.8, eF in der Beratung von Fliichtlingen: nur durch gemeinsame Termine der eE mit den Filichtlingen oder elne Vollmacht der Fluchtlinge moglich. [ Umburg e.V.

Abbildung 23: Leitfaden Haupt- und Ehrenamt Teil 1

24



e

Knmpmnun unr.t Aumnbnn der haupﬂmﬂl:h mwrbnm:\dnn

Itumpnmnm und Aurfgahqn der ehrenamtlich Engagierten

il

Kinder und Jugendliche

| Erstkontakt zu Kindergarten und (Berufs-) Schule und Staatli-
chem Schulamt (inkl. Vermittlung Kindergartenplatz, Anmel-
dungen, Formalititen); Ansprechpartner in Konfliktfallen (z.B.
Ricksprache Jugenda mt, Beralu ngssr.e!len]

Sprache

| Verpflichtung/Ausgabe der Zulassung zum Integrarl nn5kur~; ije
nach Herkunftsland); Hinweis auf Sprachschulen und ehrenamt-
| liche Sp rachforderangebc:te

Medizin

Asylverfahren

Eeh_m-,jen —

Arbeit

| Ausgabe von Krankenscheinen: Prufu ng von Antragen auf
| Krankenhilfe {z.B, Hilfsmittel, Klinikaufenthalten) mit fachlicher
Unterstiitzung durch das Gesundheitsamt

| Unterstiitzung beim Schriftverkehr mit dern BAMF {Adressdnde-
rungen)

e
|
|
i
|
I
I
i

| Begleitung und Hilfestellung beim Kita-/Schulbesuch (z.B.

Begleitung Elternabend, Hausaufgabenhilfe, Machhilfe),
Infos Gber deutsches Schulsystem/Kindergarten. Auffalliges
Uerhaltenﬂ(ﬂnﬂlkte bitte an Sozialarbeiter meldenl

Verweis auf alle Sprachschulen im Kreis; Durchfiihrung van

Sprachforderangeboten, Projekte zur Sprachpraxis und Ori-
entierung (u.a. Lesen und Schreiben)
Terminvereinbarung, Begleitung, Unterstitzung bei Arzt-
besuchen/ stationdren Aufenthalten; Infos Uber Gesund-
heitssystem) gesunde Erndhrung/Lebensfihrung; Notfall o.
schlimme Erkrankungen: Benachrichtigung des Sozialamtes
Informationen zum Verfahren und zu Rechtsmitteln, Unter-
stiitzung bei der Erfillung der Mitwirkungspflichten {z.B.

| Adresse ans BAMF in Absprache mit hM), bei Bedarf; Ver-

weis/ Terminierung/ Begleitung zu Beratungsstellen und/
oder Rechtsanwalt

' Amtl:che Kcntak:te und Zusammenarbert mit Jobcenter, Ausla n-
5 derbehcrde, etc. f Uhergang Sozlalamt u Jcbcenter

| Schaffung von und Vermittlung in .ﬁ.rhmtsgelegenhenen, Weiter-

| vermittlung an zustindige Stellen =>Bundesagentur fiir Arbeit
| [BA) bei Praktika; Programm ,Chance Arbeitsmarkt” der GAB

Wohnen

I U&rtraga mit GU-Betreibern unr:l Hausurdnung {Uberwachung,-"
| Einhaltung); Weitergabe Wohnungsangebote; Einzelfall: Hilfen
I beim Auszug/ Antrag auf Wohnungseinrichtung; Kldrung For-
i

malia: Wohnung ab wann, welche Ausstattung, angemessene
Grnﬁe,.l’ Kalt- ,J' Warmmiete

Terminierung, Beglenung bei Behdrdengingen, Ausfulihll-
fen Druent:erung uber Iuﬂhndugkemen

Unterstlitzung Arbeitssuche und —aufnahme |nnerhalb der
rechtl. Maglichkeiten: z.B. Bewerbungen schreiben; Suche

| Praktikum; Gang zur BA (z.B. MaBnahmen); Unterstiitzung

bei Anerkennung auslandischer Qualifikationsnach-weise.
Bitte Rickmeldung Sozialamt/lobcenter bei Aufnahme oder
BEE ndlgung won Arbelt

Bitte Informationen an Sozialamt bei Schaden o8, in GU;

: evtl. nach Absprache: Verbesserungen des Wohnumfeldes;

Hilfe bei Wohnungssuche/Umzug; bei Bedarf Vermittiung

von Sachspenden. Bitte Riickmeldung an hivl bei erfolgrei-
{ cher Wohnungssu che
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4.4 Hessisches Landesprogramm ,,WIR*

Im Hessischen Landesprogramm ,WIR" sind neben der Férderung der Stellen von WIR-
Koordination und WIR-Fallmanagement weitere Fordermdglichkeiten vorhanden.

4.4.1 Deutsch 4U

Das Forderprogramm ,MitSprache — Deutsch4U*" unterstutzt niedrigschwellige
Sprachangebote fir Menschen mit Migrationshintergrund. Seit 2016 fungierte der
Landkreis als Antragsteller fur die Deutsch4U-Kurse, die durch die Volkshochschule
angeboten wurden. Seit Oktober 2018 wurden die Deutsch4U-Angebote fir weitere
Trager durch das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration geo6ffnet.

4.4.2 Forderung von Migrantenselbstorganisationen

,Migrantenorganisationen informieren, beraten und unterstitzen Zugewanderte im
Integrationsprozess, bieten Freizeitangebote, Sprachkurse, Weiterbildungen oder
Rechtsberatung. Dartiber hinaus bieten sie aber auch eine Mdglichkeit, sich mit anderen
auszutauschen und die Herkunftskultur zu pflegen. Auch das hilft Migrantinnen und
Migranten dabei, sich in Deutschland wohl zu fihlen und anzukommen.*?

Seit 2017 sucht der Landkreis verstarkt den Kontakt zu den Migrantenorganisationen vor
Ort. Einerseits soll ihre bisherige Integrationsarbeit anerkannt werden. Andererseits
sollen sie als Partner auf Augenhghe fir die gemeinsame Gestaltung einer vielféltigen
Gesellschaft beitragen konnen. Durch das Landesprogramm WIR kdnnen
Migrantenorganisationen einen ,Mini-Jobber” finanzieren, der sie bei der Umsetzung
eines Mikroprojekts im Integrationsbereich unterstutzt.

4.4.3 Forderung von Projekten

Durch das Landesprogramm WIR kdnnen zudem Projekte verschiedener Art geférdert
werden:

> Projekte zur Interkulturellen Offnung von Vereinen und Verbanden

» Projekte zur Forderung einer Willkommens- und Anerkennungskultur
> Innovative Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen
>

Forderung kommunaler Vielfalts- und Integrationsstrategien der Stadte und
Gemeinden im Landkreis

Bei Interesse kdnnen die WIR-Koordination und WIR-Fallmanagerin hierzu beraten.

2 Hessisches Ministerium der Justiz, fir Integration und Europa, Migrantenorganisationen in Hessen — Motivation und
Hinderungsgrunde fur burgerschaftliches Engagement Explorative Studie, 2011, S.1.
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4.5 Gemeinwesenarbeit ,,Forderung Quartiere starken*

2015 hat das Land Hessen die Richtlinie zur Férderung von Gemeinwesenarbeit in
Stadtteilen / Quartieren mit besonderen sozialen und integrationspolitischen
Herausforderungen herausgebracht und damit ein landesweites Programm zur
Forderung von Gemeinwesenarbeit aufgelegt. Dieses hat zum Ziel, Kommunen bei der
positiven Entwicklung ihrer Quartiere und Gebiete, in denen sich soziale Problemlagen
haufen, mit passgenauen, innovativen, sozial- integrativen Malinahmen zu unterstitzen
und zu starken3.

In der Stadt Limburg wurde durch den Antrag des Landkreises die Koordinierungsstelle
.Mitten drin statt auRen vor” eingerichtet, um Flichtlinge im Stadtteil Blumenrod
einzubinden. Hier finden regelmafig folgende Angebote statt:

» Deutschkurs mit Kinderbetreuung
Ein offener Kurs fir alle Menschen, die Deutsch lernen wollen. Die
Kinderbetreuung wird durch das Mitterzentrum Limburg gestellt.

» Smartphone- und PC-Kurs fur Senioren in dt. und russ. Sprache
Ein kostenpflichtiger Kurs mit begrenzter Teilnehmerzahl, um Senioren den
Zugang zum Internet und dem Umgang mit moderner Technik zu erleichtern.

» Internationales Nachbarschafts-Café
Das Angebot richtet sich an alle Menschen aus Blumenrod. Gemeinsam wird bei
Kaffee & Kuchen ins Gesprach gekommen, gebastelt, gebacken oder gesungen.

» Job-Café
Das Angebot richtet sich an Menschen, die Deutsch als Fremdsprache sprechen.
Es geht um eine gezielte Unterstlitzung bei der Arbeitssuche, bei Bewerbungen,
wahrend der Ausbildung und im Beruf. Das Angebot wird von Ehrenamtlichen in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Bildungstradgern angeboten. Es stehen
Computerarbeitsplatze zur Verfigung.

» Internationales Kochen
Internationale Gerichte werden gemeinsam zubereitet.

» Frauenschwimmen
Ein Schwimmkurs fur Frauen aus Limburg, der insbesondere von Frauen mit
Migrationshintergrund genutzt wird. Geférdert wurde er durch den Auslénderbeirat
Limburg und das Férderprogramm ,Sport & Flichtlinge®.

» Strick- und Hakelkurs fur den guten Zweck
Das Angebot richtet sich an alle Menschen gemeinsam fir die Nachbarschaft zu
stricken und zu hakeln: z.B. Schiihchen fir Neugeborene aus Blumenrod, warme
Socken fur Senioren sowie Miutzen und Schals fur bedirftige Menschen.

3 Siehe https://nachhaltige-stadtentwicklung-hessen.de/aktuelle-meldungen/beantragung-einer-foerderung-fuer-gemeinwesenarbeit-
fuer-2018-2019.html
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4.6 Arbeitskreis Flichtlingshilfe (AKF)

Im Landkreis Limburg-Weilburg hat sich im Zuge des hohen Engagements fur Flichtlinge
der Arbeitskreis Fluchtlingshilfe gebildet. Diesem gehdrten neben dem Sozialamt des
Landkreises Vertreter der evangelischen und katholischen Kirchen, der
Sozialorganisationen und die Gesellschaft fur Ausbildung und Beschéftigung (GAB) an.

Ziel war die Koordination der ehrenamtlichen Helferkreise und der gegenseitige
Austausch zu Weiterbildungsbedarfen der Ehrenamtlichen und Fltchtlinge.

Im Juni 2018 wurde die Arbeit des AKF vorerst eingestellt, da die Bedarfe durch
gewachsene Strukturen mittlerweile gut abgedeckt sind. Der regelmafige Austausch von
Hauptamtlichen in der Flichtlingshilfe und Integrationsarbeit soll weiterhin bestehen
bleiben. Einmal jahrlich soll ein Informationstreffen fortgefiihrt werden.

4.7 Ruckkehrberatung

Im Sozialamt der Kreisverwaltung Limburg-Weilburg waren 2017 und 2018 zweimal
wochentlich zwei Ruckkehrberater des Regierungsprasidiums (RP) Giel3en mit
Sprachmittlern vertreten.

In der Ruckkehrberatung erhélt jeder Asylbewerber in Hessen Informationen Uber die
Maglichkeit einer freiwilligen Ruckreise in sein Herkunftsland. Bei bestehender
gesetzlicher Ausreisepflicht ist die freiwillige Ausreise einer zwangsweisen Ruckflihrung
(Abschiebung) vorzuziehen. Eine Ausreisepflicht ergibt sich regelmafig bei jenen
Asylbewerbern, die einen ablehnenden Bescheid vom Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge (BAMF) erhalten haben. Auch Asylsuchende mit Bleibeperspektive oder im
laufenden Asylverfahren konnen dieses Angebot nutzen und werden bei der Umsetzung
ihres Ruckkehrwunsches untersttitzt.

5 Vor welchen Herausforderungen stand der Landkreis 2017/2018?

Das Thema Migration und Integration ist durch die verstarkte Zuwanderung von
Fluchtlingen in den Jahren 2015/2016 bereits in den Fokus gesellschaftlicher
Aufmerksamkeit gertickt.

Mit dem Rickgang des Neuzuzugs verlagert sich der Schwerpunkt der Arbeit im Haupt-
und Ehrenamt auf die nachhaltige Integration der Fliichtlinge in die Gesellschaft.
Gesellschaftliche Teilhabe kann dann gelingen, wenn ein gegenseitiges Verstandnis
erfolgt und Zugangsbarrieren gemindert werden. Essentiell sind dabei in 2017/2018
folgende Themen gewesen:

» Eingliederung in Integrations- und Sprachkurse (teils durch Integrationskurs-
verpflichtungen seitens des FD Migration)

4 Siehe: https://rp-giessen.hessen.de/soziales/asylangelegenheiten/riickkehrberatung
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Einbindung ins KiTa-/Schulsystem
Schnelle Aufnahme einer Arbeit

Umzug in eine private Wohnung

YV V V V

Familiennachzug
» Umgang mit der Wohnsitzauflage
Auf rechtlicher Seite waren folgende Herausforderungen in 2017/2018 zu bewaltigen:
» Abbau des EASY-Gaps — 1.200 Personen ohne Antragstellung
» Abbau des Anhérungs-Gaps
> Asylpakete Il und IlI
> Anderungen im AsylbLG
» Residenzpflicht in Hessen (Integrationsgesetz)

Der Fokus der Migrations- und Integrationsarbeit liegt bei den Regel- und Projektstellen
v.a. auf den Fluchtlingen. Die Einbindung von Migranten, die bereits langer in
Deutschland leben, sollte dabei jedoch nicht unbeachtet bleiben. Daher setzten sich
2017/2018 sowohl der Integrationsbeirat als auch die WIR-Koordination fir den Aufbau
einer Kooperationskultur zwischen Verwaltung und Migrantenorganisationen und
Religionsgemeinschaften ein.
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